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Praktikant im Bereich HR Office-Management
und Recruiting

Technology&Strategy ist eine deutsch-franzdsische Unternehmensberatung mit mehr als 1800
Mitarbeitern und Aktivitaten in Deutschland, Frankreich, Belgien, der Schweiz, GroRRbritannien und
Spanien. Wir spezialisieren uns auf die Bereiche Engineering (Embedded Systems / Mechatronik) und

Informationstechnologie.

Wir bieten lhnen:
e Einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag im Personal
e Zusammenarbeit in einem jungen, dynamischen Team
e Die taglich gelebten Werte Transparenz, Kreativitat, Austausch und Exzellenz
e Startup-Spirit ohne starre Strukturen: Hier kommt es auf dich an!
e Uber 45 verschiedene Nationalitdten
e Technische Expertise auf hohem Niveau

Im Zuge unseres Wachstumes, suchen wir ab sofort eine motivierte Person als
Praktikant im Bereich HR Office-Management und Recruiting (m/w/d) im Raum Stuttgart oder
Miinchen.

lhre Aufgaben :

e Administrative Unterstltzung unserer HR-Berater (VISA-Antrage, Beratung der Mitarbeiter bei
Relocation, ...)

e Verantwortung bei der Erstellung von Arbeitsvertragen

e Unterstltzung bei diversen administrativen Tatigkeiten des Tagesgeschafts (Postversand,
Verwaltung von Vorraten, Telefonmanagement, ...)

e Unterstlitzung bei der Koordinierung des Rekrutierungsprozesses vom Schalten der Stellenanzeige
bis hin zum Onboarding (Active Sourcing, Teilnahme an Vorstellungsgesprachen, ....)

e Unterstiitzung bei HR-Projekten sowie Teambuilding-events und Jobmessen

lhr Profil:
e Sie sind Student/in im Bereich Human Resources, Wirtschaftswissenschaften, Kommunikation oder
e Vergleichbares
e Idealerweise haben Sie schon praktische Erfahrung im Personalbereich gesammelt
e Eine gute Organisationsfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen zeichnen Sie aus
e Dazu sprechen Sie flieRend Deutsch und Englisch, Franzosisch ist ein Plus

Sie sind auf der Suche nach einer spannenden Herausforderung, um lhre Karriere voranzubringen?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie uns |lhre Bewerbung an r.mangold@technologyandstrategy.com

Unsere Stellen sind fiir Personen mit Behinderungen geeignet. T&S Engineering férdert Vielfalt und
Gleichstellung am Arbeitsplatz. Alle geeigneten Kandidaten/innen werden zu gleichen Bedingungen in
Betracht gezogen.
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