
 

   

 

LVR-Dezernat Personal und Organisation 

LVR-Fachbereich Personal und Organisation   

   

 

 

 

 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  

 

Volontärin/Volontär (m/w/d) 
 

für den LVR-Fachbereich „Kommunikation“ 

 

Stelleninformationen 

Standort: Köln-Deutz 

Befristung: befristet auf 2 Jahre 

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit 

Vergütung: 1. Jahr 2.017,57 € 

                  2. Jahr 2.068,70 € 

 

Kontaktinformationen 

Ansprechperson: Frau Bayer 

Telefon: 0221 809-7742 

 

Bewerbungsfrist: 10.01.2021 

 

 

Ihre Aufgaben  
Im Rahmen des Volontariats erwirbt der/die Volontär*in die für eine Tätigkeit in der Medien- und Öffentlichkeitsar-

beit erforderlichen Kompetenzen. Dabei lernt der/die Volontär*in ein möglichst breites Spektrum an PR-Tätigkeiten 

kennen. Dies umfasst: 

  

 Eigenverantwortliche Konzeption, Planung, Realisierung und Evaluation von PR-Maßnahmen 

 Presse-/Medienarbeit, einschließlich eines professionellen Krisenmanagements  

 Konzeption und Redaktion von Publikationen, Produktionssteuerung  

 Redaktionelle und technische Pflege von Online-Angeboten, einschließlich Social Media 

 Planung und Organisation von Veranstaltungen 

 Auswahl, Beauftragung und Steuerung von Dienstleistern unter Berücksichtigung des Vergaberechts 

 Mitwirkung an LVR-übergreifenden Kommunikationsstrategien und -konzepten 

 Planung, Koordination und Umsetzung von PR-Maßnahmen und -Kampagnen  

 

Die Ausbildung ist eine Kombination aus „Learning-on-the-job“ und die Erweiterung der theoretischen Kenntnisse 

im Rahmen von Kursen bei einem anerkannten Anbieter für Volontariatskurse. 

 

 

Ihr Profil 
Voraussetzung für die Besetzung im Arbeitnehmerverhältnis: 

 Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung der Medienwissenschaften (vor-

zugsweise in den Studiengängen Medienmanagement, Media Studies, Digitale Medien, Public Relations bzw. 

Öffentlichkeitsarbeit), der Kommunikationswissenschaften, Unternehmenskommunikation, Journalistik, Publi-

zistik oder im Studiengang Germanistik, Marketing, Medienwirtschaft, Medienforschung, Medienkultur, Medien-

praxis, Mediensoziologie, Werbung, Kulturwissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt im 
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Bereich Medien, Kommunikation, Public Relations oder Marketing (Universitäts-Diplom, Master, Magister, Pro-

motion) 

 

 

Wünschenswert sind: 

 Erfahrungen in der Medien- und Öffentlichkeitsarbeit (Praktika, Hospitanzen, Studentenjobs) oder im Journa-

lismus 

 Freude am Schreiben und Organisieren 

 Lernbereitschaft und ein breites Allgemeinwissen 

 Kommunikationsstärke 

 Teamfähigkeit 

 Begeisterungsfähigkeit 

 Eigeninitiative 

 Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Programme 

 Interesse an den sozialen kulturellen Themen des LVR 

 

Wir bieten Ihnen 

 Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Be-

ruf 

 Die üblichen Sozialleistungen für den öffentlichen Dienst 

 Ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

 Betriebliche Gesundheitsförderung und Sozialberatung 

 Freier Eintritt in die LVR-Museen 

 Vielfältige Aufgaben 

 Ein Beschäftigungsumfeld, das durch einen kooperativen Arbeitsstil geprägt ist 

 Flexible Gestaltung der Arbeitszeit 

 Zwei betriebsnahe Kitas am Standort Köln-Deutz 

 Kostengünstiges Job-Ticket (VRS-Gebiet) 

 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

 Zwei Kantinen und mehrere Kioske in den Dienstgebäuden in Köln-Deutz 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses (je-

weils nicht älter als ein Jahr) verpflichtend ist. 

 

Hier online bewerben! 

bis zum 10.01.2021 

Referenzcode: K3827 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise über den Ausbildungs-/ 

Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei. Nur bei Stellen mit gefordertem (wis-

senschaftlichen) Hochschulstudium: Falls Sie Ihren Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fügen Sie bitte 

auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab. 

 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 

Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier 

Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, 

die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit Be-

hinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedan-

ke. 

https://karriere.lvr.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQjkwQTUxMTlBMzBGOTAxRkEmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100
http://www.kmk.org/zab
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Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die Mitgliedskör-

perschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte Mitglieder aus den rheinischen 

Kommunen die Arbeit des Verbandes.  

 

Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de. 

 

 

http://www.lvr.de/

